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Innledning:

1. juli 2022 tradte lov om apenhet og arbeid med anstendige arbeidsforhold
(«Apenhetsloveny) i kraft. Sagen bygg AS (Sagen) omfattes av lovens virkeomrade, jf.
apenhetslovens § 2 og 3. Apenhetslovens § 4 palegger Sagen a gjennomfare
aktsomhetsvurdering. Denne skal identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser nar
det kommer til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. §5i
apenhetsloven palegger at resultatene av aktsomhetsvurderingen skal gjeres kjent i en arlig
rapport. Formélet med rapporten er & gjere allmenheten kjent med hvilke funn og hvilke tiltak

Sagen har satt i gang.

Om oss;:

Sagen (tidligere Byggmester Sagen AS) ble etablerti 1991. Vier en av de starste privateide
entreprenerselskapene i landet. Vi dekker hele Nord — Jeeren. Vi har kontorlokaler i
Kontorveien 15 pa Forus. Vi har tre avdelinger; Entreprise, bolig og ramme/rehabilitering. Pr
mai 2025 har vi 94 ansatte. Av disse er 18 ansatt i administrative stillinger som omfatter
daglig leder, avdelingsledere, prosjektledere, kalkulatgrer og byggeleder, HMS, regnskap og
gkonomi. Vi har totalt 62 fast ansatte temrere. | tilegg har 13 leerlinger. Ved innleie benytter
Sagen innleie fra godkjente bemanningsselskaper. Sagen har landsdekkende tariffavtale
giennom fellesforbundet. Vi har i tillegg en lokal avtale om innleie med bedriftens tillitsvalgte.
Sagen har et godt kvalitetssystem som er basert p& ISO 9001. | tillegg har vi godkjenning i
Startbank og Achilles og Sagen er miljgfyrtarnsertifisert og samarbeidspartner i Fair play

bygg Rogaland.

Sagen har tre avdelinger; ramme og rehabilitering, boligavdeling og entrepriseavdeling. Det
er leder for HVIS og baerekraft som hos oss er ansvarlig for a felge opp aktsomhetsvurdering

og apenhetsloven.

Sagen jobber lokalt i Rogaland og benytter seg i all hovedsak lokale kjente leverandgrer. Det
blir i tillegg gjort noen kjep fra Sverige og Danmark. Sagen er ogsa medeier i
innkjgpsselskapet Mouver. Mouver har til hensikt & gjennomga prekvalifisering av

leverandgrer, innga innkjep pa vegne av sine leverandgrer, samt fglge opp avtaler.



Styret i Byggmester Sagen bestar av 3 styremedlemmer og to vara styremedlemmer. Daglig

leder i Sagen rapporterer til styret. Styret godkjenner arlig rapporten.

Forankring og ansvar:

Det overordnede ansvaret for oppfglging og etterlevelse av apenhetsloven er lagt til daglig leder.
Arbeidet med & falge dette opp, utarbeide rapport, samt offentliggjere denne i henhold til lovens §

4 og 5 er lagt til er lagt til leder for HMIS og beerekraft.

For & sikre rutiner for at menneskerettigheter og anstrenge arbeidsforhold ivaretas i trad med FNs
veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter falges blant annet disse

retningslinjene og prosedyrene:

e Rutiner for etisk handel

e Rutiner for varsling av kritikkverdige forhold
e Leverandgrkontroll

o Paseplikterkleering

e Oppleering av nyansatte

e HMS rutiner bade pa bedriftsniva og pa prosjektniva

Redegjgrelse:

Risiko
Risikoene Sagen ser i forhold til apenhetsloven og aktsomhetsvurderingen er

1. Brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos vére leverandgrer

2. HMS for de ansatte i bedriften
e Psykososialt arbeidsmiljg
o Fysiske belastninger eller skader som enten kan komme akutt pa bakgrunn av

en enkeltstdende hendelse eller belastning over tid

Risiko for brudd pa anstendige forhold hos vare leverandgrer samt psykososialt og fysisk
arbeidsmilje vurderes begge som lave. Bakgrunnen for dette er at vi i all hovedsak bruker
lokale kjente leverandgrer som vi har gjort god bakrunnssjekk av. Vi har ogsa gode rutiner

for & folge opp egne ansatte og gjennomfare risikovurderinger



Tiltak knyttet til leverandgrer
Sagen er startBANK godkjent, og vi gnsker & bruke startBANK godkjente underleverandarer

sé& langt det lar seg gjere. Pridag er i underkant av 10 av vare leverandgrer ikke startBANK
registrert. Vi overvaker alle leverandgrer i startBANK og far opp daglig varsler ved endringer
pa red/gul/grenn for leverandgrene. Dersom en leverander gar fra grenn eller gul til red sa

etterspar vi ngdvendig dokumentasjon fgr de kan benyttes.

Leverandgrer som ikke er startBANK registrerte gjennomgar en leverandgrkontroll hvor de
ma svare ut en rekke sparsmal. Dette innbefatter blant annet skatteattest fra offentlige
myndigheter, forsikring, kvalitetssystem, miljgpolicy og at de ansatte har lgnns- og
arbeidsavtale ihht norsk lov. Leverandgrene ma ogsa svare ut at de kan dokumentere
kravene ihht apenhetsloven ved foresparsel. Dette ma besvares for vi kan innga kontrakt

med dem. Pri dag er i underkant av 10 av vare leverandgrer ikke startBANK registrert.

Vi har i 2024 gatt gjennom alle vare leverandgrer og registrert de som fremdeles er aktuelle
for oss, og som er godkjente til bruk i vart kvalitetssystem Kvalitetskontroll. Vi har pr i dag
151 leverandgrer som er godkjente og ligger i Kvalitetskontroll. All dokumentasjon for

leverandgrer som ikke er startbankgodkjent ligger ogsa her.

Gjennom vart arbeid med leverandgrer har vi sett at vi mangler en fullstendig oversikt over
hvilke av vaere leverandgrer som har et miljgledelsessystem. Dette er noe vi vil jobbe med &
fa kartlagt i starre grad. Vi har ansatt en ny leder p4 HMSK og beerekraft og en viktig del av

denne stillingen blir & fglge opp leverandgrer og underentreprengrer.

Vi har digital mannskapssregistrering pa alle vare prosjekter gjennom Infobric. Her har vi
oversikt over alle som jobber pa prosjektene. For a kvalitet sikre dette gjennomfarer vi jevnlig
kontroll for sikre at alle som er pa byggeplassen er registrert inn og har gyldig HMS kort.

Dette gjgres enten i forbindelse med vernerunde eller som en selvstendig kontroll.

Ved behov gjennomfgrer vi som felge av paseplikten innhenting av informasjon om
arbeidstakeres lgnns- og arbeidsvilkar for underleveranderer hvor vi er bekymret for om
enkelte ansatte far de rettighetene de har krav pa. Dette har vi ikke hatt grunnlag for &

gjennomfare i 2024.

Tiltak knyttet til arbeidsmilja

Alle nyansatte i Sagen gjennomgar en opplaering i vaere systemer og rutiner,
sykefravaersoppfalging og verktaybruk, bade teoretisk og praktisk. Verneutstyr deles ut til
alle, og alle ogsa har tilgang til risikovurdering, HMS-handlingsplan og HMS-handbok i



kvalitetskontrollsystemet og Simployer. Selskapet tilbyr helseforsikring for ansatte med

helsemessige utfordringer som pavirker arbeidsevnen.

Alle ansatte i Sagen har ansvar for & gi beskjed dersom de opplever at de selv eller andre
ansatte opplever diskriminering eller andre forhold som ikke er akseptable. De kan enten
melde fra til tillitsmann eller verneombud. De kan ogsa ta kontakt med bas, prosjektleder
eller personalleder hvis de gnsker det. Det gjennomfares arlig medarbeiderundersgkelse og
medarbeidersamtale. Resultatene fra disse er med pa a danne grunnlag for hvordan vi
jobber helhetlig med psykososiale arbeidsmiljg i Sagen og tas med i risikovurderinger og
strategiplaner. Vi har arshjul pa sosiale tiltak som har til hensikt & styrke det sosiale
samholdet i Sagen. Det gjennomfares sluttsamtale med alle ansatte som velger a slutte i

Sagen for & fange opp eventuelle forbedringspunkter.

Sagen gjennomfarer hvert ar en overordnet risikovurdering for selskapet. Verneombud og
tillitsperson og bedriftshelsetjenesten deltar i denne risikovurderinger. Pa bakgrunn av
risikovurderingen lages det en HMS-handlingsplan for aret. Det gjennomfares AMU fire
ganger i aret. | tillegg gjennomferes det arlig medarbeiderundersgkelse og
medarbeidersamtaler. Alle ansatte som gnsker det, far tilbud om helseundersgkelse hos
BHT hvert tredje ar. | tillegg gjennomferes det helseundersgkelse for alle nyansatte. BHT
bistar med & lage rapport etter gjennomfgringen av helsekontrollene som bidrar til & danne

grunnlag for HMIS handlingsplanen.

For & ha ekstra fokus pa HMSK sett behovet for & ha ansatte «grgnne hjelmer» med fokus
pa HMS pa flere av vare byggeplasser. Vi har pr na seks ansatte med grenn hjelm fordelt pa
ulike prosjekter som samarbeider tett med personalleder om a ivareta alle deler av HMS pa

byggeplassen.

Videre tiltak
o Fortsette a registrere alle godkjente leverandgrer i vart kvalitetssystem
e Lage oversikt over hvilke av vare leverandgrer som har miljgledelsessystem

e Sikre gode rutiner for & ivareta de ansattes fysiske og psykiske helse
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